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Das Konzept des „Job Coaching“ ist eine begleitende 
Maßnahme für die gelungene Integration der 
Arbeitnehmer mit einer Behinderung auf den regulären 
Arbeitsmarkt. Diese Dienstleistung breitet sich in 
Luxemburg immer mehr aus. 

Das Job Coaching oder „unterstütztes 
Arbeitsverhältnis“ ist eine intensive und individuelle 
Begleitung eines Menschen mit einer Behinderung 
in der Arbeitswelt. Ziel ist es, dem Arbeitssuchenden, 
der eine Behinderung aufweist und als behinderter 
Arbeitnehmer anerkannt ist oder nicht, sich (wieder) 
in der Arbeitswelt zu integrieren. Der Hauptakzent 
liegt auf dem Fördern der Selbständigkeit und  des 
Verantwortungsbewusstseins der Person. 

Vorteile dieser individualisierten und intensiven 
Betreuung

 für die Kandidaten: 

•	 Hilfe bei der Suche nach einem Arbeitgeber, 
•	 Vorbereitung des Treffens mit dem Arbeitgeber, 
•	 Eingrenzung der Vorurteile und der 

Diskriminierung, 
•	 vertrauenswürdige Ansprechperson, 
•	 Unterstützung beim Lösen von eventuellen 

Problemen am Arbeitsplatz, 
•	 Hilfe beim Erhalt des Arbeitsverhältnisses, 
•	 Fördern von Selbständigkeit und 

Verantwortungsbewusstsein, 
•	 Steigerung der Chancen auf berufliche 

Wiedereingliederung. 

 für die Unternehmen: 

•	 Analyse des Antrags, 
•	 Klärung der Bedürfnisse, 
•	 präzise Informationen über die Fähigkeiten und 

Einschränkungen des Kandidaten, 
•	 Vorhandensein einer Ansprechperson, 
•	 transparente Kommunikation, die auf Vertrauen 

basiert, 
•	 Rückerstattung durch den Staat eines Teils des 

Gehalts des angestellten Kandidaten. 

Aufgaben des Job Coaching

•	 Einschätzung der sozioprofessionellen 
Kompetenzen, 

•	 berufliche Orientierung, 
•	 Betreuung auf dem regulären und geschützten 

Arbeitsmarkt, 
•	 Organisieren angepasster Ausbildungen,
•	 Organisieren von Beschäftigungsmaßnahmen und 

Erhaltung bestehender Arbeitsverhältnisse,
•	 Organisieren von Berufseingliederungspraktika,
•	  Aufbau eines Patenschaftssystems am 

Arbeitsplatz,
•	 Zusammenarbeit mit zuständigen Dienststellen und 

Verwaltungen, 
•	 Information und Sensibilisierung zum Thema 

Behinderung. 

Anbietende Dienststellen

•	 Das Projekt O.P.E.C.E. (« Orientation 
Professionnelle et Empowerment des Compétences 
d’Employabilité.») des Vereins Autisme 
Luxembourg asbl richtet sich an Menschen mit 
Autismus.

•	 Die Dienstelle Jobcoaching der Vereinigung Hör-
geschädigtenberatung richtet sich an gehörlose 
und schwerhörige Menschen.

•	 Die Vereinigung RTPH bietet eine Betreuung und 
Hilfestellung bei der Arbeitssuche für Personen mit 
einer Behinderung an. 

•	 Die Vereinigung ZARABINA mit ihrem Projekt 
GesoL „Gesundheitsorientierte Laufbahnberatung“.

Job Coaching
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? An wen kann ich mich wenden? 

 Dokumente und Formulare 

Autisme Luxembourg asbl - Projet O.P.E.C.E.
Centre Roger Thelen
1, rue Jos Seyler
L-8521 Beckerich 
   (+352) 621 683 357 
http://www.autisme.lu 

Hörgeschädigten Beratung SmH
72, rue des Prés
L-7333 Steinsel
   (+352) 26 52 14 60  
Fax (+352) 26 52 14 62 
http://www.hoergeschaedigt.lu

Réseau pour le travail et la promotion humaine – 
RTPH Centre
16, rue Robert Stümper 
L-2557 Luxembourg
   (+352) 26 18 76 10
Fax (+352) 26 18 76 10 - 92
http://www.rtph.lu

Réseau pour le travail et la promotion humaine – 
RTPH Mamer
2, rue de la Gare
L-8216 Mamer
   (+352) 26 18 76 10
Fax (+352) 26 18 76 10 - 92
http://www.rtph.lu

Réseau pour le travail et la promotion humaine – 
RTPH Nord
4, rue du Brabant 
L-9213 Diekirch       
   (+352) 26 18 76 10
Fax (+352) 26 18 76 10 - 93
http://www.rtph.lu

Réseau pour le travail et la promotion humaine – 
RTPH Sud
8, rue Victor Hugo
L-4140 Esch-sur-Alzette
   (+352) 26 18 76 10  
Fax (+352) 26 18 76 10 - 94 
http://www.rtph.lu

Zarabina asbl
27, rue Emile Mayrisch
L-4240 Esch-sur-Alzette 
   (+352) 26 55 12 13 - 1  
Fax (+352) 26 55 12 14
http://www.zarabina.lu

•	 http://www.fonds-europeens.public.lu/fr/projets-cofinances/fse/2014-2020/1033/index.html  
(vorher: http://www.autisme.lu/jobcoach.html)

•	 http://www.hoergeschaedigt.lu/online/www/vertical/about_us/200/DEU/index.html
•	 http://www.zarabina.lu/angebot/kurse-und-seminare/gesol-gesundheitsorientierte-laufbahnberatung/

Juristische Referenzen§
	 Keine entsprechenden juristischen Referenzen bekannt.


