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Uneinigkeit mit verschiedenen Instanzen und 
Antrag auf Überprüfung

Falls ein behinderter Arbeitnehmer mit einer 
Entscheidung der medizinischen Kommission 
nicht einverstanden ist, kann er einen Antrag 
auf Überprüfung einreichen. Den schickt er dem 
Schiedsgericht der Sozialversicherungen (CASS) 
per Einschreiben und innerhalb von 40 Tagen ab der 
Zustellung des Beschlusses.

Falls ein behinderter Arbeitnehmer mit der  
Entscheidung der Kommission für Orientierung 
und berufliche Wiedereingliederung (COR) 
nicht einverstanden ist, kann er einen Antrag auf 
Überprüfung einreichen. Den schickt er der speziellen 
Überprüfungskommission (CSR) per Einschreiben 
und innerhalb von 40 Tagen ab der Zustellung des 
Beschlusses. Die CSR fällt  ihre Entscheidung 
innerhalb von 3 Monaten. 

Falls der Antragsteller mit der Entscheidung der 
speziellen Überprüfungskommission (CSR) nicht 
einverstanden ist, kann er durch einen formlosen 
Antrag Widerspruch beim Schiedsgericht der 
Sozialversicherungen (CASS) einlegen, dies innerhalb 
von 40 Tagen ab Zustellung des Beschlusses. 
Wird diese Entscheidung des CASS ebenfalls 
beanstandet, kann innerhalb von 40 Tagen ab 
Zustellung des Beschlusses des CASS beim Obersten 
Schiedsgericht der Sozialversicherungen (CSSS) 
Berufung eingelegt werden. Deren Beschluss ist 
unanfechtbar. 

Achtung: Während des gesamten 
Berufungsverfahrens gelten die Entscheidungen der 
verschiedenen Rekursinstanzen. 

Falls eine Uneinigkeit mit einer Entscheidung des 
nationalen Solidaritätsfonds besteht was das 
Einkommen für schwerstbehinderte Menschen angeht, 
so gelten die Widerspruchsprozeduren beim CASS und 
CSSS wie oben beschrieben. 

Antrag auf Abänderung des Status

Im Falle einer wesentlichen Änderung seiner  
Erwerbsfähigkeit oder seines Gesundheits-
zustandes, kann der behinderte Arbeitnehmer einen 
Antrag auf Abänderung seines Status einreichen. Der 
Antrag wird direkt bei der Kommission eingereicht, die 
die Entscheidung getroffen hat. Dies ist frühestens 6 
Monate nach Zustellung eines ersten rechtskräftigen 
Beschlusses möglich. Dem Antrag müssen Belege 
beigefügt werden, welche die Änderung der 
Erwerbsfähigkeit beweisen. Es kann kein Antrag auf 
Abänderung gestellt werden, wenn bereits ein Antrag 
auf Überprüfung eingereicht wurde. 

Désaccord avec différentes instances et demande 
de réexamen

En cas de désaccord avec une décision de la 
Commission médicale (CM), le salarié peut introduire 
une demande de réexamen devant le Conseil arbitral 
de la sécurité sociale (CASS). Il l’envoie par lettre 
recommandée et dans un délai de 40 jours à dater de 
la notification de la décision.

En cas de désaccord avec une décision de la  
Commission d’orientation et de reclassement 
professionnel (COR), le salarié peut introduire une 
demande de réexamen devant la Commission spéciale 
de réexamen (CSR). Il l’envoie par lettre recommandée 
et dans un délai de 40 jours à dater de la notification 
de la décision. La CSR rendra sa décision dans un 
délai de 3 mois à partir du jour où elle a été saisie de 
l’affaire. 

En cas de désaccord avec la décision de la 
Commission spéciale de réexamen (CSR), le 
demandeur peut introduire un recours par simple  
requête sur papier libre devant le Conseil arbitral de 
la Sécurité sociale (CASS). Ceci dans un délai de 40 
jours et à partir de la notification de la décision. Si cette 
décision est également contestée, l’appel pourra être 
porté devant le Conseil supérieur de la Sécurité sociale 
(CSSS) dans les 40 jours de la date de notification de 
la décision du CASS. Leur décision est définitive. 

Attention :  Les décisions des différentes instances 
de recours continuent à s’appliquer pendant toute la 
procédure d’appel. 

En cas de déasccord avec la décision du Fonds 
National de Solidarité en matière de revenu pour 
personnes gravement handicapées, les recours devant 
le CASS et le CSSS sont les mêmes que ceux décrits 
ci-dessus. 

Demande en révision du statut

Suite à un changement fondamental de sa capacité 
de travail ou de son état de santé, le salarié 
handicapé peut introduire une demande en révision de 
son statut. Elle peut être introduite directement auprès 
de la commission qui a pris la décision et ceci au plus 
tôt 6 mois après la notification d’une première décision 
devenue définitive. La demande de révision doit être 
accompagnée de pièces justificatives démontrant le 
changement fondamental de la capacité de travail. Il 
n’est pas possible d’introduire un recours en révision si 
un recours en réexamen est déjà en cours.

Abänderung oder Überprüfung der Entscheidungen 
Réexamen ou Révision des décisions 
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? An wen kann ich mich wenden? / À qui puis-je m’adresser?

 Dokumente und Formulare / Documents et formulaires 

ADEM - Commission médicale
19, rue de Bitbourg                      B.P.2208
L-1273 Luxembourg-Hamm         L-1022 Luxembourg
   (+352) 247 - 88 888
http://www.adem.public.lu

ADEM - Commission d’orientation et  
de reclassement professionnel (COR)
1, bd Porte de France      B.P. 289 
L-4360 Esch-sur-Alzette     L-4003 Esch-sur-Alzette
   (+352) 247 - 88 888
Fax (+352) 26 19 08 22
http://www.adem.public.lu

ADEM - Commission spéciale de réexamen 
en matière de salariés handicapés 
19, rue de Bitbourg                      B.P.2208
L-1273 Luxembourg-Hamm         L-1022 Luxembourg
   (+352) 247 - 88 888

Conseil arbitral de la Sécurité sociale
16, Boulevard de la Foire
L-1528 Luxembourg
   (+352) 45 32 86
Fax (+352) 44 32 66

Conseil supérieur de la Sécurité sociale
14, avenue de la Gare
L-1610 Luxembourg
   (+352) 26 26 05 - 1
Fax (+352) 26 26 05 - 38

•	 Modèle de demande de réexamen : http://www.guichet.public.lu/citoyens/fr/travail-emploi/salarie-handicape/
statut-salarie-handicape/revision-statut-salarie-handicape/ (« exercer un recours »)

•	 Modèle de requête devant le CASS : http://www.guichet.public.lu/citoyens/fr/travail-emploi/salarie-handicape/
statut-salarie-handicape/revision-statut-salarie-handicape/ (« exercer un recours »)

Juristische Referenzen / Références juridiques§
§§ Code du Travail : Livre V, Titre VI (placement).
§§ Loi du 16 décembre 2011 portant modification 1. de la loi modifiée du 12 septembre 2003 relative aux 		

	 personnes handicapées; 2. du Code du travail; 3. de la loi modifiée du 31 juillet 2006 portant introduction d’un 	
	 Code du travail

§§ Règlement grand-ducal du 12 février 2009 modifiant le règlement grand-ducal du 24 décembre 1993 		
	 déterminant en application de l’article 294 du code des assurances sociales la procédure à suivre devant le 	
	 conseil arbitral et le conseil supérieur des assurances sociales, ainsi que les délais et frais de justice.

§§ Règlement grand-ducal du 24 décembre 1993 déterminant en application de l’article 294 du code des 		
	 assurances sociales la procédure à suivre devant le conseil arbitral et le conseil supérieur des assurances 	
	 sociales, ainsi que les délais et frais de justice.

§§ Texte coordonné au 29 janvier 2014 du règlement grand-ducal  modifié du 7 octobre 2004 portant exécution 	
	 de la loi modifié du 12 septembre 2003relative aux personnes handicapées.

§§ Texte coordonnée du 27 décembre 2011 de la loi du 12 septembre 2003 relative aux personnes handicapées. 


