
Considérer les besoins spécifiques  
 

Mon parcours scolaire s’est passé sans barrières particulières, car à cette époque je n'avais 
pas de problèmes de mobilité tels que j’en ai maintenant. Donc ni les escaliers, ni les longues 
distances n'étaient un obstacle. 

Actuellement, je travaille en tant que graphiste dans l'atelier de sérigraphie à la Fondation 
Kraïzbierg suite à la formation accomplie dans le même établissement. Ainsi mon poste de 
travail actuel est confortable et spécialement adapté à mes besoins. Donc pour l'instant, il 
n'y a pas besoin d’une aide supplémentaire au travail. 

Étant titulaire d'un diplôme d'artiste-peintre professionnel,  j'ai suivi un cours de dessin il y a 
quelques année dans le cadre de la Summerakademie au Lycée des Arts et Métiers à 
Luxembourg-Ville. Par contre là-bas, j'avais beaucoup de soucis à me déplacer, car il y a un 
grand nombre d’escaliers et pas d’ascenseur ou d’aménagement quelconque pour des 
gens à mobilité réduite.  J’ai dû demander de l’aide à quelqu'un pour me déplacer dans le 
bâtiment. C'est tout à fait malheureux de constater de telles difficultés d’accès au cours de 
mon vif intérêt et d’en être exclue à cause de mon problème de mobilité. Pourtant, tous les 
bâtiments publics devraient être adaptés... 

Pour des personnes en situation du handicap, il est très important de connaître ses droits et 
être motivé, prêt à montrer et à parfaire ses compétences et qualités. Aussi le statut de 
travailleur handicapé permet de bénéficier de certains avantages comme la flexibilité des 
jours de congé ou le transport agréé par le Ministère. 

Tandis que pour des entreprises, il serait important d’être plus ouvert et  favorable envers 
toutes les personnes, même celles à besoins spécifiques, pour enfin leur donner la chance de 
montrer qu'elles peuvent faire un travail performant et de mérite. 
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