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Depuis plus de 30 ans, Handicap International œuvre pour la pleine participation des 
personnes en situation de handicap et vulnérables au sein de la société. En situations 
d’urgence, de crises chroniques ou de grande pauvreté, ses équipes agissent dans tous les 
contextes afin d’aider les personnes à retrouver leur place dans leur communauté. Dans ce 
cadre, les actions de l’association s’articulent autour de quatre pivots : l’accès à l’éducation, 
l’insertion sociale, l’insertion économique et l’appui à la participation citoyenne. 

Dans les pays en développement, seulement 2 personnes sur dix en situation de handicap 
ont un emploi (Source : Rapport sur le développement humain 2014 (PNUD). Les projets 
d’insertion professionnelle visent à promouvoir un travail décent et à permettre aux 
personnes handicapées de développer des activités génératrices de revenus. Des activités 
pratiquées dans des conditions de liberté, d’équité, de sécurité et de dignité. Les projets 
tiennent compte de besoins et de contextes spécifiques, à travers notamment : le soutien à 
la création de l’auto-emploi, l’aide à l’accès aux ressources financières adaptées et aux 
formations techniques et professionnelles, la mise en place d’environnements favorables à 
l’insertion professionnelle ; l’accompagnement de demandeurs d’emploi handicapés et 
d’employeurs à l’embauche des personnes vulnérables, l’appui aux associations 
représentatives des personnes handicapées afin qu’elles défendent le droit à l’emploi des 
personnes handicapées et l'accompagnement des politiques d’emploi inclusives au niveau 
national. 

Des partenariats sont également mis en œuvre avec des institutions de microfinance pour 
promouvoir des services financiers inclusifs, en coordination avec des associations de 
personnes handicapées. 

L’exemple de l’insertion professionnelle au Sénégal 

Bien que l’accès à l’emploi soit reconnu comme un droit fondamental, les personnes en 
situation de handicap au Sénégal ont peu d’accès à l’insertion professionnelle car elles sont 
plus souvent tenues à l’écart du marché du travail. Elles sont également souvent sous-
employées, renvoyées vers des emplois peu qualifiés et mal rémunérés. La situation des 
femmes vient renforcer la difficulté d’accès à l’autonomie financière, doublant la barrière 
face à l’égalité des chances. 

Ce constat est d’autant plus troublant que la société sénégalaise évolue depuis une dizaine 
d’années avec l’émergence d’une jeunesse bien formée, y compris chez les personnes 
handicapées, l’essor d’un secteur tertiaire et une urbanisation galopante. Face à cette 
situation, l’Etat sénégalais a adopté une Loi d’orientation sociale pour la protection et la 
promotion des personnes handicapées en 2010. Cependant la mise en œuvre de cette loi 
tarde en raison de l’absence de décrets d’application.  

Par conséquent, pour répondre au manque d’adéquation entre les aptitudes des personnes 
handicapées en recherche d’emploi et les perceptions et exigences du monde de l’emploi, 
Handicap International a conçu sur la base d’expériences développées au Sénégal depuis 
2005, un programme visant, d’une part, l’amélioration des aptitudes et des compétences 



des personnes handicapées à travers des formations en lien avec les exigences du marché 
de l’emploi et des stages. D’autre part, l’association aide à promouvoir l’adaptation de 
l’environnement du travail pour la prise en compte des besoins des travailleurs en situation de 
handicap. 

Ainsi, l’intervention de Handicap International se fait en appui aux démarches des autorités 
afin de permettre une réelle l’insertion professionnelle des personnes handicapées par la 
promotion de leur intégration dans l’emploi formel, notamment salarié. 
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