
Communiqué de presse 

UNE RECOLTE FRUCTUEUSE SUR LE TOIT DU NEOBUILD 
INNOVATION CENTER EN COLLABORATION AVEC UN PARTENAIRE 
SOCIAL : ATP ASBL. 

L’ATP asbl association spécialiste du travail et de la santé mentale et le pôle 
d’innovation technologique de la Construction Durable Neobuild lancent un 
partenariat axé sur un échange tripartite entre des professionnels engagés à l’ATP 
asbl , l’entreprise de construction et l’atelier thérapeutique et protégé ATP asbl. 

Quatre stagiaires de l’ATP asbl apportent leurs compétences dans le domaine du 
maraîchage à l’entreprise Neobuild, 1er pôle d’innnovation pour la construction 
durable, qui a pour ambition de développer une serre urbaine productive sur sa 
toiture, favorisant ainsi l’économie circulaire. 

Neobuild est une société engagée d’un point de vue économique, social et 
environnemental. Nos engagements prennent la forme d’actions sociales, comme le 
montre notre collaboration avec l’association ATP. Il s’agit non seulement d’aider des 
personnes fragilisées et handicapées dans leur réinsertion non seulement 
professionnelle, mais également sociale, en leur confiant des missions valorisantes, 
mais aussi de développer de nouvelles façons de construire et de rénover, 
accélérant ainsi la transition vers une économie verte du bâtiment. Le projet « Urban 
Farm » dans lequel s’inscrit cette collaboration joue ainsi un rôle socio-culturel et 
pédagogique en favorisant le lien social. Il peut servir d’exemple pour divers projets 
ou initiatives de mixité sociale et de travail collaboratif. 

L’objectif pour l’ATP est de créer de nouveaux lieux d’expérience professionnelle 
pour ses stagiaires, de leur donner des perspectives de travail en milieu ordinaire, de 
participer à la déstigmatisation de la maladie mentale et d’ouvrir des perspectives de 
développement de partenariat pérenne. 

Un projet basé sur la méthode de travail agile en vue de faire émerger de nouvelles 
opportunités. 

POUR LES USAGERS DE LA SANTE MENTALE QUI ONT DEMONTRE LEURS 
COMPETENCES PROFESSIONNELLES OU QUI ONT ENVIE DE DEVELOPPER 
LEURS COMPETENCES, LE PROJET D’INSERTION EN MILIEU ORDINAIRE EST 
UNE OPPORTUNITE DE TROUVER DU TRAVAIL QUI LEUR PERMETTRAIT DE 
RETROUVER UNE PLACE DE CITOYEN CONTRAIREMENT A AUJOURD’HUI OU 
ILS SONT MAINTENUS EN SITUATION DE DEPENDANCE 



 

« Le projet "maraîchage", né de la coopération Neobuild - ATP asbl s'avère être un 
plein succès sur plusieurs niveaux.  

Dans un premier temps, ce projet a permis à nos stagiaires de s'investir dans une 
nouvelle activité proche du marché ordinaire du travail. Durant leur stage, les 
membres d'ATP asbl ont démontré qu'ils sont parfaitement aptes à travailler de 
manière autonome, de développer une activité tout à fait nouvelle au Luxembourg et 
de coopérer en tant qu'équipe. Nous avons pu constater une progression 
considérable chez chacun d'entre eux, que ce soit au niveau des aptitudes 
techniques, des relations interpersonnelles ou de la confiance en soi. 

D'autre part, le succès du stage a démontré qu'une nouvelle méthode d'encadrement 
axée sur l'autonomisation de la personne est une piste prometteuse à suivre dans la 
réinsertion professionnelle des travailleurs handicapés.  

C'est également avec fierté que nous constatons que nos stagiaires ont pu être les 
premiers à avoir contribué au développement d'un projet innovateur dont pourrait 
émaner à moyens termes un nouveau secteur de la production agroalimentaire 
écologique et utile. 

Ainsi, tout porte à croire que le projet "maraîchage" peut être considéré comme un 
exemple phare de la réinsertion professionnelle pouvant servir de modèle à chaque 
acteur de l'économie qui se veut socialement responsable. » 

     Jörg Wimpfheimer, chargé de direction de l'ATP 

 

« Le stage m'a permis d'acquérir de nouvelles connaissance dans le domaine du 
maraîchage. J'ai bien aimé m'investir dans une activité tout à fait inconnue au 
Luxembourg, l'hydroculture, et à être une des premières stagiaires à pouvoir 
travailler dans ce domaine. De ce fait, mon stage a été une expérience qui m'a 
donnée le courage à m'engager encore plus dans ma réinsertion au marché ordinaire 
du travail. » 

     Joëlle Welter, stagiaire de l'ATP 

 

« Le stage chez Neobuild m'a prouvé que je suis absolument capable d'organiser 
une activité et de mettre des accents dans le travail afin que les choses évoluent. 
Durant ce stage, j'ai réussi de passer d'une position d'attente passive vers un rôle 
actif. A côté des nouveaux acquis dans les activités du jardinage que j'ai pu faire 
grâce à mes co-stagiaires expérimentés, le stage m'a permis d'avancer dans mon 
développement personnel. Non seulement j'ai appris à encaisser et à accepter les 
petits échecs qu'on doit parfois subir dans la production des légumes, mais j'ai 
également fait du progrès dans les relations interpersonnelles en considérant les 
différentes vues et approches de mes collègues et en mettant l'accent sur la 
communication. Finalement, comme je suis très concerné par la protection de la 
nature, je suis fier d'avoir pu contribuer à ce projet alternatif et nécessaire. » 



        Patrick Thill, stagiaire de l'ATP 
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