LE PARC MERVEILLEUX A BETTEMBOURG
Un projet d’inclusion pour salariés avec déficience intellectuelle

Située a Bettembourg, au Sud du Luxembourg, I’APEMH (association de parents d’enfants
mentalement handicapés) gere depuis fin 1997 des structures de formation et de travail
pour 85 personnes en situation de déficience intellectuelle.

C’est dans I'enceinte du Parc Merveilleux, I'unique parc d’agrément et zoologique au Grand-
Duché faisant partie des plus grandes attractions touristiques du pays, que les salariés
travaillent dans un contexte socio-économique ordinaire dans les domaines tels la
restauration, le gardiennage d’animaux, le jardinage, la construction, l'installation sanitaire,
la peinture, etc.

En contact journalier avec les quelques 240.000 visiteurs pendant la saison, ils sont de par
leur enthousiasme, leur motivation et leur participation a la conception de nouveaux projets
en bonne partie responsables du regain en popularité de ce lieu « culte » du patrimoine
touristique luxembourgeois.

Dans une philosophie résolument inclusive, les responsables de I’APEMH misent avant tout
sur un travail de qualité réalisé dans les ateliers du Parc ; les clients de celui-ci étant invités a
découvrir un lieu attrayant, intéressant et moderne. Cette entreprise sociale poursuit
d’ailleurs toujours comme objectif principal l'intégration de ses travailleurs au marché
ordinaire de travail. On peut donc parler ici d’'un réel « atelier d’inclusion » et c’est aussi pour
ces raisons que des références au handicap ou a I'atelier dit « protégé » font completement
défaut dans toutes les publicités éditées par le Parc Merveilleux.

L'ouverture en septembre 2017 d’une maison relais inclusive située au Parc et dont la gestion
incombera a ’APEMH, va logiguement de pair avec cette vision proactive...




